
BRYAN AQUILES MOYA MATURANA 

 Disponibilidad Inmediata  

 Disponibilidad para trabajar fuera de Santiago  

Pje. Futaleufú #3538, Conchalí, Santiago 

Tel. (56-2) 27344584; Cel. 89573496 

 e-mail:  bmoya@alumnos.uai.cl                                  

Linkedin: http://cl.linkedin.com/in/bryanmoya 

EDUCACIÓN  

200 9 - 2014 UNIVERSIDAD ADOLFO IBÁÑEZ 

 Ingeniería Civil Industrial (en proceso de Titulación) 

 
200 5 -2008 COLEGIO SALESIANOS ALAMEDA 

 Enseñanza Media 

 Título de Técnico en Telecomunicaciones. 
 

199 7 -2004 COLEGIO JUAN PABLO I 

 Enseñanza Básica 

 
PERFIL     PROFESIONAL 

 
Egresado de Ingeniería  Civil  Industrial  con  conocimientos  avanzados  de  computación,  responsable,  proactivo,  
con  capacidades de  liderazgo,  orientación  al  logro,  compromiso  organizacional  y  trabajo  en  equipo. 

 

EXPERIENCIA  LABORAL 
 

Septiembre 
201 3 - Jul io 
2014 

 

 

 

 

Febrero 201 3 
- Octubre 2013 

CLÍNICA LAS LILAS 

- Memoria: “Rediseño y mejora continua de proceso de esterilización en Clínica las Lilas” 

 Se logró mejorar la productividad y calidad en los servicios prestados por la Unidad de 
Esterilización. Además se evaluaron los principales impactos en los procesos internos ante 
nuevos escenarios de expansión de servicios. 

 
 
NESTLÉ CHILE S.A 

- Práctica Profesional 2 meses 

- Asesor de Contraloría Fábrica de Macúl 

 Automatización y generación de alrededor de 10 reportes de costos de la fábrica de Macúl. 
Mediante la automatización de ellos, entendí el proceso que implica su realización, para qué 
sirven, los análisis que conllevan y los conceptos que los rodean. 

 Desarrollo e implementación de software de cumplimiento de reglas laborales. Con esto se 
mide ausencias injustificadas, horas extras, atrasos, etc. Para fábrica de más de 2.000 
empleados. 

 Creación de software de Password Sharing para sistema SAP, con esto se detecta los usuarios 
que prestan su contraseña para realizar movimientos. Luego del éxito de la implementación 
en la fábrica de Macúl, se implementó en las fábricas de Osorno, Graneros y Maipú. 

 

Agosto 2011 – 
Diciembre 2012 

UNIVERSIDAD ADOLFO IBÁÑEZ 

Departamento de Egreso: Alumni 
 Análisis estadísticos de qué y cómo influye el perfil de los alumnos en su desempeño y éxito 

en feria laboral realizada por la universidad. Para realizar este estudio, fue necesario utilizar 
herramientas estadísticas y data mining. 

 Creación de Base de datos para la Administración de datos de alumnos, automatizando el 
sistema que previo al software se manejaba manualmente en Excel. 
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Diciembre 2010 
- Febrero 2 01 1 

RIFO Y COMPAÑÍA LIMITADA 

Corredores de Seguros 
 Área administrativo: digitando y emitiendo pólizas de seguros. 

 

Diciembre 2008 
- Marzo 20 09 

GRUPO GTD 

Práctica Técnico en Telecomunicaciones 
 Instalación, reparación y mantención de redes de Fibra Óptica. 

 
 

INFORMACIÓN     ADICIONAL 
 
 

Nacionalidad: Chilena 
Fecha de Nacimiento: 10 de Octubre de 1990 
Rut: 17.622.708-7 
Computación: Nivel Avanzado. 
Actividades Extra programáticas: Fútbol, gimnasio, rafting, artes marciales, actividades sociales, entre otras. 

 

 
 

REFERENCIAS  
 
 

Rosa Iñiguez 
Directora Área de Egresados Universidad Adolfo Ibáñez. 
rosa.iniguez@uai.cl 
Fono: 2 331 1640 
 
Patricio Díaz  
Contralor Nestlé, Fábrica Macúl.  
patricio.diaz@cl.nestle.com  
Fono: 2 550 6812  
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